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Dr. Bozsoki Eva NVB elnokhelyettes: Koszonti a Nemzeti Valasztasi Bizottsag
ilésén megjelenteket. Kilon készénti a Nemzeti Valasztasi Iroda elndkét.
Megallapitja, hogy a Bizottsdg 9 taggal hatarozatképes és az {lést megnyitja.
Ismerteti a meghivéban szerepld napirendi pontot, majd szavazasra bocsétja annak
elfogadasat.

Szavazds

A Bizottsag 69. szami jegyz6kdnyvi dontése:

Megallapitia, hogy a Bizottsdg 9 igen egyhangl szavazattal megallapitja az alabbi
napirendet:

1. Do6ntés Prof. Dr. Patyi Andrasnak, a Nemzeti Valasztasi Bizottsagban lévd
megbizatasa — dsszeférhetetlenség miatti — megsziinésének megallapitasa
iranti inditvanyrél



1. Dontés Prof. Dr. Patyi Andrasnak, a Nemzeti Valasztasi
Bizottsagban lévé megbizatasa — Gsszeférhetetlenség miatti —
megsziinésének megallapitasa iranti inditvanyrél

Dr. Jackli Tamas NVI fdosztalyvezetd: Maganszemély élt Gsszeférhetetlenségi
inditvannyal Prof. Dr. Patyi Andrds, a Nemzeti Valasztasi Bizottsdg elnokének
bizottsagi tagsagaval kapcsolatban. Kérte az sszeférhetetlenség megallapitasat, és
inditvanyozta EIn6k dr valasztasi bizottsagi tagsaga megsziinésének megallapitdsat. A
maganszemély Elndk dr harom tisztsége miatt itélte gy meg, hogy dsszeférhetetien
helyzet all fenn vele kapcsolatban. Ez a hdrom tisztség a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem rektori tisztsége, az Allamreform Bizottsig elndki tisztsége, illetve a
Kozigazgatasi Perjogi Kodifikacids Bizottsagban betdltétt elndki tisztsége.
Inditvanyozd beadvényadban hivatkozik a vonatkozd torvényi rendelkezésekre,
jogszabalyokra, illetve jogi normakra. Irdnyaddnak tartja a Ve. 18. § rendelkezéseit,
kifejezetten a (2) bekezdés rendelkezéseit, amely az dsszeférhetetlenségi eseteket
sorolja fel a bizottsagi tagok vonatkozasaban és ismerteti a 18. § (2) bekezdés d)
pontjat. A Ve. 34. §-a alapjan bérki inditvanyozhatja az ésszeférhetetlenségi eljarast,
arrdl a Bizottsagnak 3 napon beldl hatdrozattal kell déntenie. Bizonyitékként Elndk Gr
honlapon is megtalalhaté 6néletrajzat tiinteti fel, amelyben mindharom tisztsége fel
van tiintetve. Hivatkozik a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem kapcsan az 1278/2010-es
Kormanyhatdrozatra, melybGl kiemeli, hogy a fenntartd jogait a kdzigazgatasi és
igazsagligyi miniszter, a belligyminiszter és a honvédelmi miniszter gyakorolja, a
2011. évi XXXVI. torvényre, a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem létesitésérdl, melynek
2. §-a szerint az Egyetem fenntartdi jogait a Fenntartdi Testllet Iatja el. Utal a
nemzeti felsGoktatasrol szold térvény rendelkezéseire, melybdl kiemeli, hogy a rektor
palyazatdt a Fenntart6i Testiilet irja ki és dont a rektorjelélt személyérl, majd a
rektort a Koztarsasdgi EIndk nevezi ki. Az Allamreform Bizottséggal kapcsolatban
beadvanyozd felhivia az 1602/2014-es Kormanyhatarozatot, mely létrehozta a
Bizottsagot és annak 4. pontjdban a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem rektora lett
felkérve a Bizottsdg elndki feladatainak elldtasara. Szintén felhivia az 1011/2015-6s
Kormanyhatarozatot, mely a Kozigazgatasi Perjogi Kodifikacids Bizottsdg elndkének
kijeldli Elndk urat, tekintettel arra, hogy a hatarozat Ggy rendelkezik, hogy a
Bizottsidg elnoki tisztjét az Allamreform Bizottsag elndke tolti be. Megnevezi az
1/2012-es KE hatarozatot, amely Elndk ur rektori megbizasardl szél. Emlités szintjén
jeldli meg a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLIIL.
torvényt. Inditvanya veégén roviden Osszefoglalja, hogy ezt a harom tisztséget
dsszeférhetetlennek tartja a Nemzeti Vélasztdsi Bizottsagban betoltott valasztott tagi
megbizatassal, illetve jogviszonnyal, ezért inditvanyozza, hogy a Bizottsagban
betdltott megbizas 6sszeférhetetlenség miatt megallapitasra keriiljén. Beadvanyahoz
csatolta Elndk ur oOnéletrajzat, valamint egy Ujsagcikket, mely az &ltala az
inditvanyban leirtakat hasonld tartalommal adja el6. Az ligy elfkészitése soran
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beszerezték a sziikséges bizonyitékokat, EIngk Ur pedig, mivel érintettként nem vehet
részt a dontéshozatalban, ezért jelen Ulésen meg sem jelent, a beadvanyban
foglaltakra irdsos észrevételt tett. Az észrevétel elsd bekezdése hivatkozott az
érintettségre, ezt nem ismerteti, de EIndk Ur tovabbi irasbeli nyilatkozatat felolvassa:
~Mindenek eldtt azt kell hangsdlyoznom, hogy jelen lgyben sem engem (az
inditvdnnyal érintett személyt), hanem az inditvanyozot terheli annak hitelt
érdemlid bizonyitdsa, hogy a Ve.-ben felsorolt valamelyik dsszeférhetetlenségi ok
fenndll, azaz betoltém az ott felsorolt tisztségek valamelyikét vagy rendelkezem
az ott felsorolt valamelyik jogviszonnyal. Megitélésem szerint a beadvdny ennek a
kdvetelmények nem tesz eleget, de nem is képes eleget tenni, hiszen ilyen
tisztséggel vagy jogviszonnyal nem rendelkezem. Az inditvany hivatkozik
kdztudomast  tényekre (rektori megbizatds, dllamreform bizottsdgi  elndki,
kodifikdcios  bizoltsdgi eindki felkérések), melyek tekintetében bizonyitdsi
ktelezettség nem terheli, azt azonban neki kellett volna igazolni, hogy ezek a
tisztségek s felkérések dsszeférhetetlen jogviszonyt keletkeztettek.

Az inditvany ezzel szemben egyrészt a mar az NVB-tagsigra jelolésem és a
megvalasztasom idején (2013. szeptember 30.) is fenndllt és ma is meglévd rektori
megbizatisomat tinteti fel olyan, hamis szinben, mint amely az
dsszeférhetetlenséget megalapozza.

Mindezt a Nemzeli Kbzszolgalati Egyetemrd! szold, valamint a felsGoktaldsrol szold
torvények rendelkezéseinek szelektiv hivatkozdsaval és téves, hamis
értelmezésével probdlja megtenni, A valotlan tartalmi inditvénnyal szemben
azonban a jogi helyzet és a kozismert valos tények szerint llami egyetem egyetemi
tandraként kézalkalmazott vagyok, a munkaftatom az egyetem, a munkalitatoi
Jogokat felettem részben a kdztarsasagi eink (kinevezes), részben a négy (és nem
mint az inditvany allitia: harom) miniszterbdl afllo Fenntartdi Testiilet, valamint annak
Ugwvivdje gyakorolja. Nem vagyok tehdt rendvédelmi hivatdsos szolgdlati
Jogviszonyban vagy hivatdsos, esetleg szerzddéses dflomanyd katona sem, hanem
még egyszer hangsulyozom, az NKE kdzalkalmazottja vagyok.

Annak ailitasa, hogy én emiatt kézponti dllamigazgatasi szervvel (minisztériummal)
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban lennck és emiatt az NVB-ben meglévd
tagsdgom és elndki megbizatisom dsszeférhetetlen lenne, nemcsak sulyos tévedes,
hanem szandékos félremagyarazas is. A tévedes mérete kapcsdn csak arra kivénok
ramutatni, hogy tobb ezer intézményvezetd dolgozik Magyarorszagon (iskoldk,
egészseégligyi vagy szocidlis intézmények, kozgydjtemeényi intézmények igazgatoi,
vezetbi) kizalkalmazottként, akiknek munkédltatoja az intézmény, mig feleltik a
munkaltatoi jogokat az irdnyitd szerv nevében kormanytisztviselok, dnkormadnyzati
vezetdk, dllami vezetbk gyakoroljak. Ettdl Ok (az intézményvezetdk) sehol nem alinak
vagy kerlilnek munkavégzésre iranyuld jogviszonyba az irdnyitd szervvel, nem
lesznek Onkormanyzati koztisztviselok, aflami tisztviselok, stb., hanem maradnak
kozalkalmazotiak. Példanak okaert a Magyar Nemzeli Muzeum igazgatdja nem valik



kormanytisztviselové azért, mert felette a munkaltatoi jogokat az Emberi Erdforrasok
Minisztere vagy az & megbizdsabol mds dflami vezetd gyakorolja.
Ezt a réviden felvdzolt jogi helyzetet természetesen elemezte és mériegelte a
személyemet NVB tagsdgra jelold Koztdrsasdgi Eindk Ur és az engem megvalaszto
Orszaggydilés 2013-ban, azaz harom esztendeje.
Az, hogy a kifogdstevd hdrom év elteltével ,észleli” az &liitdlagos
dsszeférhetetlenséget vagy azt mutatja, hogy lassan olvassa (vagy csak lassan
értelmezi) a jogszabalyokat vagy pedig azt, hogy kifogdsa iddzitésével a Bizottsdgra,
az elndkre nyomdst kivén gyakorolni. A Ve. szerint ugyan nincsen hatarideje az
dsszeférhetetlenséqgi  kifogds eldterjesztésének, azonban a Ve.-ben irt jogokat
Johiszemden és rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni. Esetemben nem
ez tdrtént most,
Feltéve, de meg nem engedve, hogy a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen [étrejott
Jogviszonyom kézponti dllamigazgatdsi szervvel létrejott jogviszony lenne, az
dsszeférhetetlenség akkor sem lenne megallapithatd, mert a Ve. szabélya [18. § (2)
bekezdés d) pontja] szerint a kdzalkalmazotti jogviszony ez esetben is kivetelt képez
(azaz nem Osszeférhetetien).
Az Allamreform Bizottsdg eindkeként — ahogyan azt mdr a sajidban is tobb
alkalommal, legutobb az inditvény elbtt egy nappal hangsulyoztam — sem dllok
kdzponti dllami szervvel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, ugyanez vonatkozik
a Kdzigazgatasi Perrendtartas Kodifikdcids Bizottsagara is.
A munkaviszony fogalmat a foglalkoztatds elGsegitésérdl dés a munkanélkiiliek
elldtasarol szolo 1991. évi V. torvény (Fitv.) 58. § (1) bekezdés a) pontja definidlia,
e szerint munkaviszony a magyar jog hatalya ald tartozo munkaviszony, kozszolgalati
Jogviszony, dflami szolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgdlati jogviszony,
kdzalkalmazolti jogviszony, birdi és Igazsagiigyi szolgalati valamint (gyészségi
szolgélati viszony, a kozfoglalkoztatdsi jogviszony, a biztositott bedolgozdi — és az
1994, junius 1-jét megeldzden létesitett — ezzel egy tekintet ald esé bedolgozdi
Jogviszony, a neveldszilbi foglalkoztatdsi jogviszony, a szbvetkezeli tag
munkaviszony jellegii munkavégzésre irényulo jogviszonya - ide nem értve az
iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagjat és a szocidlis szbvetkezet
tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban munkat végzd tagjdt -, a rendvédelmi
feladatokat elldtc szervek hivatdsos dllomanydnak szolgdlati jogviszonydrdl szoio
torvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszony, valamint a honvédek jogaldsarol
520l0 tdrvény szerinti hivatdsos 6s szerzOdéses allomdnyd katondk szolgalati
viszonya. A munkavallalo pedig az, aki az 58. § (1) bekezdés a) pontban
meghatdrozott munkaviszonyban afl, A munka torvénykényvérdl szdlé 2012, évi I,
trvény 32. §-a szerint a munkaviszony alanyai @ munkaftatd és a munkavalialo, a
34. § (1) bekezdése alapjén a munkavallalo az a természetes személy, aki
munkaszerz6deés alapjan munkat végez,
A kormanyzati szolgélati jogviszony a kozszolgdlati tisztviselbkrdl szolé 2011, évi
CXCIX. torvény (Kttv.) 36. §-a szerinti jogviszony. A Kitv. 38. §-a kimondja, hogy a
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kormdnyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel €s annak elfogadasaval, hatdrozott
vagy hatarozatlan idére és teljes munkaiddre jon létre. A torvény szerint a kinevezést
és annak elfogaddsat irdsba kell foglalni. Az dllami szolgdlati jogviszonyt az alfami
tisztviseldkrdl szolo 2016. évi LIL torvény 2. §-a hatdrozza meg, az dllami szolgalati
Jjogviszony létesitése és fenntartdsa kapcsan a Kttv. szabdlyai alkalmazandok. Az
dllami vezetdk korét az allami vezetdi jultatdsokrol szolo 275/2015. (IX. 21.) Korm.
rendelet 1. § (1) bekezdése hatirozza meg, e szerint dllami vezetd: a miniszter, az
dllamtitkdr, a kdzigazgatasi dllamtitkdr, a helyettes allamtitkar.
Az Allamreform Bizottsdg és a Kozigazgatdsi Perrendtartds Kodifikacids Bizottsdg
elnékeként nem vagyok dllami vezetd, ezekel a tisziségeket nem az Fitv. szerinti
munkaviszonyban lstom (illetve a munkdjat befejezd kodifikdcids bizottsdg eseten:
idttam) el, nem munkavallaloként és nem munkaszerzodés alapjan, tovabbd e
pozicioim nem mindstilnek keresdtevékenységnek sem. Ezeket a tevekenységeket,
mint mdr tobbszor a nyilvanossdg elott is elmondtam és, amint az ki is derdl a
kifogdstevd altal is hivatkozott kormanyhatarozatbdl, dijazas nélkdl, azaz pro bono
publico (a kézjoért) végzem. Erre a két bizottsdgi elndki pozicidra is igaz, hogy az
inditvdnyozonak kell igazolnia, bizonyitania, hogy munkavégzésre irdnyulo
Jogviszonyt keletkeztettek s az még fenndll, de ennek a beadvany nem tett és nem
is tudott voina eleget tenni, ilyen jogviszony ugyanis nem jott létre. Ha a
beadvényozdnak igaza lenne, nemcsak személyem, de az Allamreform Bizottsdg mas,
szigort dsszeférhetetlenségi szabalyokkal védett tisztséget betdltd tagjat is érintené
(Allami Szémveviszék elnbke, Koltségvetdsi Tandcs einbke). Az inditvanyban
emlegetett pozicick, ahogyan azt a hivatkozott jogszabalyi rendelkezések is
aldtamasztisk, nem mindsiinek munkavégzésre irdnyuld jogviszonynak és ismetelten
hangsulyozni kell, hogy ezeket évek dta betdiltom, tovdbbd azt is, hogy az e
bizottsdgi felkérésekrdl szolo kormdnyhatdrozatok evek dta nyilvénosak.
Az inditvdnyozdnak az évekkel késébb benyidjtott inditvanya kapcsan meg egy
fontos koriilményt emeinék ki, Az Osszeférhetetlenséggel — megitélésem szerint
hamisan és tudatos koncepcio mentén — megvadolt személyként alkotmanyos
Jjogaim is érintettek. Annak dllitdsa, hogy a valaszidsi €s neépszavazasi tgyekben
legfelsébb fokon eljard, kdzponti jellegld Nemzeli Vdlasztasi Bizottsdgban ugy vagyok
tag és eindk, hogy évek Ota fenndllo Osszeférhetetlenségi helyzet érint, annak
dllitdsat jelenti hogy nem lennék jogosult €s nem is voltam jogosult e tisztséget
betéifteni, Mindez érinti €s sérti személyemet, szakmai és emberi jo hirnevemet.
Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikk (1) bekezdése szerint mindenkinek joga van
ahhoz, hogy jé himevet liszteletben tartsak. A hamis tartalmd, az 3dllitolagos
dsszeférhetetlenség allitolagos keletkezése utdn évekkel késobb eldterjesztett
beadvdnyban megitélésem szerint ezt a jogomal megsértették. Az inditvanyozonak
azzal is tisztdban kell lennie, hogy az Alaptorvény XXIII. cikk (8) bekezdése az
alabbiak szerint rendelkezik: ,Minden magyar allampolgarnak joga van ahhoz, hogy
ratermettségenek, képzettségeének €s szakmai tuddsdnak megfelelben kdzhivatalt
viseljen.” A valasztasi szervek — igy az NVB -, nem tartoznak az dflami szervezeti
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hierarchidba, azonban a Ve. 14. §. (1) bekezdésben meghatarozott feladatelistast és
a 44. § (1) bekezdésben foglalt dintésre vonatkozd jogositvinyt tekintve
kozhatalommal rendelkez6, a vdlasztopolgdrok figgetien, kizdrdlag a térvénynek
aldrendelt szervei,

Az NVB-ben beldltdtt tagi és elndki tisztségemet tehdt a hivatkozott alapjog szerint
gyakorlom. Az az inditvany, mely tudva valotian tartalmd dilitasaival, olyan célzattal
kerdl benydjtasra, hogy engem e lisztségektdl megfosszanak, ezt az alapjogomat
érinti €s sérti meg. A johiszemil és rendeltetésszerti joggyakorids kovetelményén tul
tehat az lgyben érintett alapjogok miatt is kbriiltekintden kellett voina eljdrnia az
inditvanyozonak, melyet szerintem elmulasztott.

Ezen tdlmenden az inditvany az NVB, mint legfelsébb vdlasztdsi szerv hitelességének
megdontésére, tekintélyének alddsdsara, csorbitdséra irdnyul. Ezzel a hamis és
megtévesztd, alaptalan inditvannyal egyetlen célja lehetett az inditvényozdnak, hogy
a jogallami vélasztasi intézményrendszert és a valasztdsi szervek mikodésébe vetett
kdzbizalmat rombolja.

Kérem, hogy a Bizottsdg, dontése meghozatalakor, az inditvény érvei mellett, az
ebben a beadvdnyban foglaltakat is vegye figyelembe.” Tajékoztatja a Bizottsagot,
hogy az iratanyag tartalmazza azokat az okiratokat, melyek egyrészt azt bizonyitjak,
hogy Eindk (r a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem rektora és ezt kbzalkalmazotti
mindségben latja el, illetve csatoldsra keriilt hdrom minisztériumi levél, egyrészt a
Miniszterelndkség kozigazgatasi dllamtitkaratol, illetve az Igazsagiigyi Minisztérium
kézigazgatasi dllamtitkaratdl egy nyilatkozat, hogy Prof. Dr. Patyi Andrds semelyik
intézménnyel nincs kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, allami vezetSi szolgalati
jogviszonyban, szolgalati vagy mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban és ezért a
Miniszterelndkségtdl, illetve az Igazsagiigyi Minisztériumtdl dijazdsban nem részesiil.
Ezenkivill a Miniszterelntkség kozigazgatasi dllamtitkara a kormanyzati hierarchidban
betdltétt koordinacios szerepébdl fakaddan beszerezte a toébbi  minisztérium
nyilatkozatdt is arra vonatkozoan, hogy mas minisztériumban az inditvdnyban
szerepld jogviszonyban all-e EInék dr. Mindenhonnan negativ vélaszt kapott és ezt a
Bizottsag részére megirta. Mindezek alapjan kell a Bizottsagnak a dontést meghoznia.

Dr. Bozsoki Eva NVB elnbkhelyettes: Az Ugyrend 7. § (3) bekezdése alapjan
felkéri dr. Téta Aronné tagtarsukat, hogy az gy irasban elfterjesztett déntési
javaslatat a Bizottsag tagjaival ismertesse annak részletes indokaival egyiitt.

Dr. Téta Aronné NVB tag: Dr. Nemény Andrds inditvanyozd szerint Dr. Patyi
Andrads nem lehetne a Nemzeti Valasztasi Bizottsag valasztott tagja, mert mind a
Kézszolgalati Egyetem rektoraként, mind az Allamreform Bizottsdg elndkeként, mind
pedig a Kozigazgatdsi Perjogi Kodifikacids Bizottsdg elntkeként egyrészt a
Kormannyal, majd a kézigazgatas-fejlesztésért, a rendészetért és a honvédelemért
felelés miniszterekkel mint kézponti allamigazgatasi szervekkel mas munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban all. Az inditvanyoz6 szerint ezért Patyi Andras nem fiiggetlen,
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tobb tevékenységét a Kormany érdekében, a Kormanynak alérendelten végzi és erre
tekintettel a Ve. 18. § (2) bekezdés d) pontja alapjan Osszeférhetetlenség miatt
inditvanyozta, hogy a Nemzeti Vélasztasi Bizottsag allapitsa meg Dr. Patyi Andras
megbizatasdnak megsziinését. Dr. Patyi Andrds, a Nemzeti Valasztasi Bizottsag
elndke dsszeférhetetlenségére tett inditvanyt a Nemzeti Valasztasi Bizotisag
elutasitja. A Nemzeti Valasztasi Bizottsag megallapitja, hogy nem @&sszeférhetetlen
Prof. Dr. Patyi Andrasnak a Nemzeti Valasztasi Bizottsagban betditdtt valasztott
tagsagaval az, hogy a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem rektora. A Nemzeti Vélasztasi
Bizottsdg megallapitja, hogy nem oOsszeférhetetlen Prof. Dr. Patyi Andrasnak a
Nemzeti Valasztdsi Bizottsagban betéliott valasztott tagsagaval az, hogy az
Allamreform Bizottsag elntke. A Nemzeti Valasztasi Bizottsag megallapitja, hogy nem
dsszeférhetetlen Prof. Dr. Patyi Andrasnak a Nemzeti Valasztdsi Bizottsagban
betdltdtt valasztott tagsagaval az, hogy a Kézigazgatasi Perjogi Kodifikacids Bizottsag
elndke. A Ve. 18. §-a rendelkezik a valasztott tagok oOsszeférhetetlenségérdi. A Ve.
18. § (2) bekezdés d) pontja szerint nem lehet a valasztasi bizottsag valasztott tagja
a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogéllasardl szol6 térvény szerinti kozponti allamigazgatasi szervvel, vagy egyéb
kbzigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban, szolgalati, vagy mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személy a kozalkalmazott kivételével,
valamint nem lehet A&llami vezetd. Erre a rendelkezésre tekintettel az
dsszeférhetetlenség fennallasat egyrészt szervezeti, masrészt a jogviszony
szempontjabd! kell megvizsgdlni. Az NVB hét tagjéra és harom péttagjara dr. Ader
Janos koztdrsasdgi elndk Ur tett javaslatot, aki az altala javasolt személyek
vonatkozasaban megvizsgalta a valasztott tagokra vonatkozd torvényi kdvetelmények
fennallasét, igy az dsszeférhetetlenség kérdését is. A Koztarsasagi EIndk javaslatara
az Orszaggylilés 2013. szeptember 30-i lilésén az orszaggylilési képvisel6k tobb mint
kétharmadénak szavazatdval vélasztotta meg a Nemzeti Valasztasi Bizottsag tagjait
és péttagjait. Patyi Andrds, az NVB elndke az 1/2012. KE hatarozat alapjan 2012.
januar 1. napjatél a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem rektora. Ebbdl lathatd, hogy a
jeldléskor, illetve a megvalasztaskor is Patyi Andras mar rektor volt. A csatolt iratok
alapjan Patyi Andras 2012. januar 1. napjatél a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
kozalkalmazotti allomanydba kinevezett egyetemi tanar. Inditvdnyozé a rektori
megbizatds sszeférhetetlenségére vonatkozo allitdsaval Koztarsasagi Elndk Or Patyi
Andras személyére vonatkozd jelolésének és az Orszaggyliés 77/2013. szamu
hatdrozata jogszer(iségét vitatja. ElGszor azt kell megnézni, hogy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem kozponti allamigazgatasi szervnek, vagy egyéb kdzigazgatasi
szervnek mindsiil-e. A kizponti allamigazgatasi szervekrdl a 2010. évi XLIIIL torvény
rendelkezik, a kizigazgatasi szerv fogalmat a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011.
évi CXCIX. torvény allapitia meg. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem allami
felsGoktatasi intézmény. Egyik kategdriaba sem tartozik, ezt az iratokhoz csatolt
Alapité Okirat is aldtdmasztja, tehat az Egyetem nem kdzponti allamigazgatasi szerv
és nem is egyéb kozigazgatasi szerv. A Ve. 18. § (2) bekezdés d) pontjaban szerepel
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a kozalkalmazott kivételével vald kitétel, mely azt jelenti, hogy ha Patyi Andras
kbzalkalmazotti jogviszonya a Ve. altal tiltott szervezeti kérbe tartozéd munkaltatonal
dllna fenn, az Osszeférhetetlenség akkor sem lenne megdllapithatd a rektori
vonatkozasban. Inditvanyozd a Nemzeti Kézszolgélati Egyetemmel kapcsolatban tébb
jogszabalyt €s Kormanyhatarozatot is megjeldl, kiemelve, hogy az Egyetem fenntarti
jogait a Fenntartoi Testllet gyakorolja, melynek tagjai a kbzigazgatas-fejlesztésért, a
rendészetért, a honvédelemért és az igazsdgligyért felelds miniszterek. A
kdzalkalmazottak jogdllasardl és a felsGoktatasrdl szélo torvény rendelkezéseinek
megfelelden a magasabb vezet6i palyazata alapjan kapott rektori megbizésat Dr. Kis
Norbert, a Fenntartdi Testiilet tagja, lgyvivGje irta ala. A kozalkalmazotti jogviszony
az Egyetemmel szemben all fenn, nem tévesztendd Gssze a munkaltatd, az Egyetem
és a munkaltatdi jogkért gyakorld Fenntartdi Testillet. A kdzigazgatds sajatossaga,
hogy némely kinevezéseknél elvdlik a munkaltatd és a munkaltatdi jogkért gyakorls.
Utal a jegyzore, akit a testiilet nevez ki, de munkaltatdja a polgdrmesteri hivatal.
Inditvanyozé nem indokolja, hogy a fenntartéi jogok gyakorldsa milyen
dsszefliggésben van a Ve. 18. § (2) bekezdés d) pontjaval. Megdllapithatd, hogy a
rektori pozicio nem Osszeférhetetlen a Nemzeti Valasztasi bizottsagi tagsaggal és az
elndki megbizatassal, a jogszabaly altal nem tiltott szervezeti kérbe tartozd
felsGoktatasi intézményben fennalld kézalkalmazotti jogviszonyra tekintettel.
Alaptalan az az allitds, hogy Patyi Andras az Egyetem rektoraként mas,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all a Kormannyal, valamint a Fenntartdi
Testiiletbe tartozd miniszterekkel. Az Allamreform Bizottsdg és a Kozigazgatasi
Perjogi Kodifikacids Bizottsdg elnoki tisztségére vonatkozd @sszeférhetetlenségi
inditvany jogilag szintén alaptalan. A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl sz6lé 2010.
évi XLIII. torvény hatdrozza meg a Kormany munkdjat segitd szerveket. Az
Allamreform Bizottsag felallitasardl rendelkez6 Korményhatérozat 3. pontja kimondja,
hogy az Allamreform Bizottsdg javaslattevs, véleményezd és tandcsadd
tevékenységet végez, feladata a blirokraciacsokkentés programja intézkedéseinek
tudomanyos és tarsadalmi megalapozasa. A Kormany a Nemzeti Kdzszolgdlati
Egyetem rektorat kérte fel a Bizottsag elndki feladatainak ellatasara és a hatarozat
szerint sem az elnék, sem a tagok dijazasban nem részesiilnek. Az Allamreform
Bizottsag nem a Ve. szerinti tiltott szervezeti kdrbe tartozd kézponti allamigazgatasi
szerv és nem is a Kttv. szerinti egyéb kozigazgatdsi szerv, hanem egy javaslattevd,
véleményez(6 és tanacsadd testillet. Az 1011/2015. szamu Kormanyhatarozat hozta
létre a Kézigazgatasi Perjogi Kodifikacios Bizottsagot, mint az Allamreform Bizottsag
eseti munkacsoportjat. Ennek a Bizottsagnak a feladata a koncepcionalis stlyd
kérdésekben valdé alldspont kialakitdsa, a szakmai anyagok elSkészitése,
véleményezése. Megallapithatd, hogy a Kodifikacids Bizottsag is a Kormany munkajat
segitd egyéb javaslattevs, véleményezd, illetve tandcsaddi tevékenységet ellatd
testilet, tehat szintén nem tartozik a Ve. szerint tiltott kdzponti allamigazgatasi szerv,
vagy egyéb kdzigazgatasi szervek korébe. A Kormanyhatarozat a Bizottsdg elnkének
az Allamreform Bizottsdg elndkét jeldli ki, aki szintén nem részestil dijazasban. Az
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Allamreform Bizottsagba felkérés voit, a Kodifikacids Bizottsdgba pedig kijelolés. Az
Allamreform Bizottsdgban betdltétt tisztség nem mindsil munkaviszonynak, nem
mindstl kormanyzati szolgélati jogviszonynak, és nem minGsil szolgalati
jogviszonynak sem. A Kodifikacios Bizottsagnal betoltdtt elndki tisztség ugyanezen
alapon ugyancsak nem mindsiil munkaviszonynak, nem minGsil kormanyzati
szolgalati jogviszonynak, valamint nem mingsil szolgdlati jogviszonynak. Egyik
bizottsagnal sincs az a kételez8, jogviszonyt létesité elem, ami a kormanyzati
szolgdlati jogviszony és a szolgdlati jogviszony létrejéttéhez sziikséges: a kinevezés
és annak elfogadasa. Itt felkérés és kijelolés volt. Ha a jogviszony szempontjabdl
vizsgéljak, akkor a feladat-meghatarozashdl kell kiindulni. 2012. jllius 1. napjatol a
2012. évi 1. térvény, az Uj Munka térvénykonyve van hatalyban. Ez nem tartalmazza
mar a munkavégzésre irdnyuld jogviszony tipusainak meghatarozasat mint a korabbi.
Amennyiben a munkavégzésre irdnyuld jogviszony mindsitése vitatott, a kbvetkezetes
birdi gyakorlat szerint az egyes szerzddéses elemeket gsszességében kell vizsgalni és
a feladatelldtdsbdl kell kiindulni. A két bizottsdgi tisztség vonatkozasaban
megallapithatd, hogy lényeges elemek hidnyoznak: nincs szerzédés, a felkérés és a
kijelélés nem hozott létre polgari jogi jogviszonyt és nincs dijazas. A két bizottsagnal
az elndki teenddk ellatasa nem tekinthetd munkavégzésre iranyuld jogviszonynak. Az
Allamreform Bizottsagndl a tagok kizardlag szaktudasukkal vesznek részt, nem jon
létre semmilyen jogviszony, nem jar dijazas, a tevékenység pedig javaslattevésre,
véleményezésre, tanacsadasra irdnyul. Ugyanez vonatkozik a Kodifikacids
Bizottsagra, ahol szakemberek, koztik birak és Ugyészek is részt vesznek dijazas és
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése nélkl, felkérés alapjan. A kdzigazgatas
jellegébdl Iétezik olyan, atipikusnak mondhatd megbizatas, felkérés, kijeldlés, amikor
az arra szakmailag mar bizonyitottan érdemesnek tartott személy kap felkérést
valamilyen feladat elvégzésére. Ez vonatkozik mindkét bizottsag tagjara, eintkére. Ez
a tevékenység szakmai, tudomanyos jellegli, abban birdk is részt vesznek, mégsem
vetddott fel a birdk fliggetlenségének megkérdGjelezése, ugyanis a szakmaisag
kévetelménye kizarja azt, hogy a felkért személyek tevékenységiiket a Kormany
érdekében, annak aldrendelten végezzék, ahogy ezt inditvanyozod allitja. Kézenfekvo,
hogy a Kozszolgalati Egyetem rektorat kérte fel a Kormany az Allamreform Bizottsag
elndki teenddinek elldtasara, hiszen ezen az egyetemen folyik a kozigazgatas
valamennyi teriiletére vonatkozé szakemberképzés, masrészt Patyi Andrast szakmai
muitja is alkalmassa tette a feladat elldtdsara. A felkérés olyan specidlis szakmai
tudast igényel, ami nincs meg a szakmajat magas szinten miveld, egyéb terlilet
legkivaiobb szakembereinél. 13 éves kozigazgatasi hivatalvezetéi munkdja alatt
szamtalanszor kapott felkérést valamelyik minisztériumtél, hogy bizonyos
vonatkozasban készitsen javaslatot, vazolja a munkat érintd elképzeléseit, de
ugyanez elgfordult (gy is, hogy magatdl készitett felkérés és ellenszolgaltatas nélkil
javaslatot. Az ismertetett nyilatkozatok igazoljak, hogy Patyi Andras nem all
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban, munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban sem a Miniszterelntkséggel sem egyik minisztériummal sem.
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Az Igazsagiigyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkéra is igazolta, hogy Patyi Andras
semmilyen jogviszonyban nem &ll, nem is allt az Igazsagiigyi Minisztériummal, a
Kodifikacids bizottsagi elndki feladatait dijazds nélkiil latta el. A Bizottsdg egyébként a
munkajét mar befejezte, a tOrvénytervezet, melyhez a Bizottsdg javaslatot tett,
napokon beliil az Orszaggydlés elé keriil. Inditvdnyozé az inditvanyra vonatkozé
jogszabalyok megjeldlésén kivil semmilyen konkrétumot, bizonyitékot nem jeldit
meg arra vonatkozéan, hogy Patyi Andras altal betélItott rektori és elnéki tisztségek
miért dsszeférhetetlenek a valasztasi bizottsagi vélasztott tagsaggal. A jogi indokokat
tekintve egyértelmiien megdliapithatd, hogy az inditvany teljes mértékben téves és
megtévesztd jogértelmezésen alapul, mely alkalmas lehet arra, hogy a valasztasi
szervek miikddésébe vetett bizalmat csorbitsa. A kézigazgatdsi szervezetrendszer
bonyolult felépitésli, a valasztasi szervek nem tartoznak az allami szervezeti
hierarchiaba. Kézhatalommal rendelkez§, a valasztopolgarok fiiggetlen, kizardlag a
torvénynek aldrendelt szervei. A Ve. szigorlan meghatirozza a vélasztisi és a
népszavazasi  eljdras  tisztasdganak  garancidlis  szabdlyait, ilyen az
Osszeférhetetlenség. Inditvdnyozd alldspontjaval ellentétben, miszerint Patyi Andras
nem fliggetlen, tobb tevekenységét is a Kormany érdekében, a Kormanynak
aldrendelten végzi, a kifejtett jogi indokok és az elBbbi ismertetés alapjén
megallapithatd, hogy Patyi Andras, az NVB elnéke a vélasztott tagsdgabdl eredd
megbizatas soran feladatait fliggetlendl, kizardlag a torvénynek aldrendelten latja el.
Ezt igazoljak az NVB hatarozatait fellilvizsgald kuriai és alkotmanybirésagi dontések.
Az inditvanyozo altal kifogasolt tisztségek mar hosszi ideje fennalinak, Patyi Andras 3
éve az NVB tagja és elntke, kizel 4 éve az Egyetem rektora, kizel 2 éve az
Allamreform Bizottsdg elndke és tobb mint masfél éve a Kodifikcids Bizottsag
elndke. Ezek a megbizatasok kezdettdl fogva barki szdmara megismerhetdek voltak.
Inditvanyozonak tobb beadvanyat targyalta mar a Nemzeti Valasztasi Bizottsag. Ez a
kozéleti aktivitds azt igazolja, hogy folyamatos raldtasa van és figyelemmel kiséri az
NVB munkajat. Ugyan a Ve. nem jelél meg hataridét az ésszeférhetetlenségi
inditvany elSterjesztésére, de a tobb éve fenndllg tisztségek betdltésére tekintettel
tébb mint érdekes, hogy miért pont most kerillt sor az inditvany benyljtasara. Az
ismertetett és {rasban is megkapott hatdrozattervezetben foglaltak szerint javasolja
az dsszeférhetetlenségre tett inditvany elutasitasat és annak megallapitasat, hogy
Prof. Dr. Patyi Andras rektori megbizatasa, valamint az Allamreform Bizottsig elndki,
valamint a Kozigazgatasi Perjogi Kodifikdciés Bizottsdag elnbki tisztsége nem
Osszeférhetetlen a Nemzeti Valasztasi bizottsdgi tagsdggal és az elndki
megbizatassal.

Dr. Bozséki Eva NVB elndkhelyettes: Felolvassa dr. Fabian Adridn tagtarsuk,
hozzé intézett, a napirendhez kifejtett irdsos véleményét: , 7isztelt Eindkhelyettes
Asszory! Sajnos halaszthatatian egyetemi elfoglaltsagom okén a mai tilésen nem &l
modomban megjelenni, de a napirendhez - igy kdzvetve is - szeretném kifejteni a
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véleményemet. Nem tartom Patyi Andrds eindk ur NVB tagsdgi megbizatdsat
dsszeférhetetlennek, az aldbbiak miatt:

a) rektorként és egyetemi tandrként nem a fenntartok gyakoroljdk felette a
munkaitatoi jogokat, hanem az intézmeény (Nemzeli Kdzszolgdlati Egyetem), illetve
annak vezeld testiilete (szendtusa); nem a fenntartokkal all kdzalkalmazotti
Jogviszonyban, hanem az intézménnyel [a Ve. 18. § (2) d) pontja a kdzalkalmazottat
egyébkent is kiveszi az dsszeférhetetlenségi korbol];

b) tandcsadd testiiletekben betdltdtt funkcidja nem munkavégzésre iranyulo
Jjogviszonyban tdrténik, hiszen az ilven tipusu jogviszonynak jellegzetessegei - tdbbek
kdzétt - a jogszabdlyban vagy megéllapoddsban rogzitett munkabér vagy dij, a
feleldsség, az eredménykdtelem, tovabbd érvényesiiinek ado- és tb jogszabalyok.
Ezek itt nem mutathatdak ki, sot az is kérdéses szamomra, hogy egydltaldn létrejott-
e bdrmely jogviszony, azzal, hogy 'felkérték" a tandcsado testiiletekben az elnoki
teendbk ellétasdra, és ezt elfogadia.

Nem titkolom, hogy az a megfontolds is vezette véleményem rogzitéset, hogy
amennyiben a T. NVB az elsd pont szerint - a leirtak ellenére is - megdllapitand az
dsszeférhetetlenséget, az kizvetve engem is érintene, hiszen magam is egy olyan
dllami egyetem (PTE) kdzalkalmazottia vagyok, amelynek fenntartdja egy kozponti
dllamigazgatdsi szerv (EMMI). Amennyiben T. Eindkhelyettes Asszony ugy dont,
akkor hozzdjarulok ahhoz, hogy levelemet az iilésen felolvassa.” A vitdt megnyitja.

Dr. Litresits Andras NVB tag: Részben ért egyet a tervezettel, Téta Aronné
hozzaszéldsa gydzte meg, hogy a kifogas részben megalapozott. Téta Aronné volt az
a tagtéarsa, aki tavaly nydron inditvanyozta, hogy az egyik napirend targyalasakor &t
zarjak ki a vitdbdl. Akkor végig kellett (inie, egyszer sem kapott szot, ehhez képest
az EIndk Gr levelét felolvastak, de a kifogast nem olvastak fel, 28 percben ismertette
Tota Aronné a véleményt. Amikor & érintve volt, nem kapott sz6t, nem irhatott
levelet, ez 6nmagaban a sajat személye vonatkozasaban, illetve a Bizottsag-Iroda
vonatkozasaban nem tal szerencsés, mint ahogy az sem, hogy hidba kérte a
hivatkozott leveleket, nem kapta meg Ulés el6tt e-mailen. Teljesen irrelevans levelek,
mert nem az a kérdés, hogy Eindk Or minisztériummal barmilyen jogviszonyban van-
e, hanem az a kérdés, és erre T6ta Aronné nem adott vilaszt, hogy az Allamreform
Bizottsdgban és a Kodifikdcids Bizottsagban elvégzett feladat minGsitheté-e mas
munkavégzésre irdnyuld jogviszonynak. Téta Aronné felhivia a figyelmet a
Kormanyhatérozatra, ami létrehozta az Allamreform Bizottsagot, melyet Orban Viktor
miniszterelndk irt ald. A hatdrozat szerint a testlilet tagjai tevékenységikeért
tiszteletdijpan részesiilhetnek. Annak a hangsllyozdsa, hogy nem részesiilnek
tiszteletdijban, teljesen irrelevans.

Dr. Sarhegyi Zoltan Laszlé NVB tag: T6ta Aronné elSterjesztését meghallgatva és
meggybz6dése szerint a beadvany olyan politikatorténeti mélypontot produkal,
amivel jogi szempontbdl kell foglalkozniuk. Allispontja szerint a hatérozattervezet
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jogi szempontbol tokéletesen rendezettnek tekinti a helyzetet, mint ahogy valdban
rendezett is. Egyértelmili, hogy Dr. Patyi Andrassal kapcsolatban semmiféle
dsszeférhetetlenség nem all fenn.

Dr. Litresits Andras NVB tag: Mivel becsatoltdk és elhangzott, hogy a rektori
tisztséget Elndk ur kbzalkalmazottként végzi és arra kifejezetten tartaimaz a torvény
megengedd szabalyt, ez okbdl nem lehet Gsszeférhetetien, de megjegyzi, hogy a
becsatolt Alapité Okiratot nyaron négy miniszter irta ald. Elnok ur felolvasott
levelének végérdl, hogy ez a Bizottsag megddntésére, tekintélyének alddsasara,
csorbitasara iranyul, azt gondolja, hogy a februari kopasz balhé utén, hogy a
Bizottsag Elndk drral az élen nem tett panaszt, hogy kideriiljén, kik voltak azok az
emberek, azt gondolja, a kdzvélemény szemében mélyebb pontra nem tudnak
kerdilni. 36 par miniszter, akiket blntet6 eljarasban évekig meghurcoltak, és nem egy
beadvany volt, azok alkotmanyos jogaival mi van.

Dr. Bozsoki Eva NVB elnokhelyettes: Felhivia tagtérsa figyelmét, hogy mindkét
hozzaszblasa idén tdli volt. Kéri a Bizottsag tagjait, hogy a jelen iigyre vonatkozd
észrevételeiket tegyék meg.

Dr. Borbély Andrea NVB tag: Téta Aronné a Munka torvénykinyvébél indult ki, de
a Polgari térvénykdnyv rendelkezéseit is figyelembe kell venni. A vallalkozasi
jogviszony es a megbizasi jogviszony is a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt
alapozhat meg, megbizasi szerz6dést nem kotelez6 irasba foglalni és lehetséges az
ingyenes meghizds is, ilyenkor koltségtérités jar. A Kormany hatarozattal kérte fel a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektordt a Bizottsédg elndki feladatainak elldtasara.
Hallott ilyen kifejezéseket, hogy felkérés, kijelolés, szamara nem mond sokat, a maga
elképzelése szerint (gy gondolja, ez is a megbizas egyik formaja, mert egy feladat
elvégzésére adja meg a lehetGséget a kijelolt személy szaméra. Mas kérdés, hogy
véleményezési, tudomanyos tevékenységrdl volt sz6, vajon ez megalapozhatja-e a
kapcsolatban, illetve csatolasra kertilt a kinevezési okirat, melyet Ugy értelmez, hogy
az Egyetem belsd, rektorhoz fiizGd6 jogviszonyara vonatkozik, ugyanakkor a rektori
megbizas, mely miatt dsszeférhetetlennek gondolja a beadvanyozd Patyi Andrast,
gyakorlatilag a Koztdrsasagi Elnokisl szarmazé megbizas. Ot nem tekinthetik sem
kormanyzati sem kozigazgatasi szervnek, ezért ebben a tekintetben
Osszeférhetetlenség nem &l fenn. A masik két bizottsdgi dolgon egy kicsit
gondolkodni fog.

Dr. Radi Péter NVB tag: Felhivia a figyelmet, hogy Osszeférhetetlenséget
vizsgdlnak, nem kell kiildnboz6 jogi fogalmakat alkotni, ezt meghagyhatjék az
egyetemi szeminariumoknak. Negativ értelemben meg kell meghatarozniuk azt,
melyet a tervezet megfeleléen végigvezet, hogy a Ve. alapjan milyen tisztséget nem
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toithet be a Nemzeti Valasztasi Bizottsag tagja. Egyéb tudomanyos vitat nem kell
folytatniuk arrdl, hogy az ide nem tartozo jogviszonyok hogyan mingstilnek.

Dr. Téta Aronné NVB tag: Arra a felvetésre reagal, hogy nem hatarozata meg, mi
a feladat. Utalt arra, hogy az egyes szerzOdéses elemeket Gsszességében kell
megvizsgalni és a feladatellatasbol kell kiindulni. Azt kell nézni, hogy munkavégzésre
iranyuld jogviszony all-e fenn, vagy nem. A jogviszonynal két szerzddd fél van, egy
ilyen kijelélésnél, amely a kozigazgatasi szervezetrendszer mitkddésének a
sajatossaga, nincs szerzOdéses jogviszony, ezért nem is minGsithetd ez a két
megbizatas, vagy feladatellatas az Mt., vagy akar a poigari jog szerint minosulo
megbizasi, vagy vallalkozasi jogviszonynak.

Dr. Boda Pal NVB tag: A hatarozattervezettel egyetért és (gy gondolja, ez sokkal
egyszeriibb kérdés. Prof. Dr. Patyi Andrast, mint tudomanyos embert, mint a
kbzigazgatasi tudomany meghatarozott személyét kérték fel bizonyos tanacsadasra.
Altaldban a tudomanyos, oktatdi tevékenység nem mindsiil dsszeférhetetlennek. Ezt
megengedik mindenkinek, mert mi lenne akkor, ha a tudomany legjobb emberei nem
mikddhetnének kbzre ilyen feladatokban. Egy tudomanyos oktatoi tevékenységgel
kapcsolatos felkérés, mely kizarélag arra vonatkozik, hogy adjon tandcsot és
probaljon meg jobbitd szandékkal mint kbzigazgatashoz értdé tudomanyos ember
véleményt adni, ez nem jelenthet dsszeférhetetlenséget.

Dr. Bozsoki Eva NVB elnékhelyettes: Tovabbi hozzészdlas nincs, a vitat lezarja.
Téta Aronné altal ismertetett javaslatban foglaltakat tdmogatta hozzészdlasaval Boda
Pal tagtarsuk, Radi Péter tagtarsuk, Téta Aronné hozzaszdlasaban, tovabba Sarhegyi
Zoltdn tagtarsuk. Litresits Andras tagtarsuk szerint az dsszeférhetetlenség részben
megallhat, de konkrétan nem fejtette ki erre vonatkozd allaspontjat. Borbély Andrea
tagtarsuk a Kozigazgatasi Perjogi Kodifikaciés Bizottsdg és az Allamreform bizottsagi
tagsaggal kapcsolatban fejtette ki alldspontjat, hogy az Osszeférhetetlenseg
fenndllhat. Patyi Andras professzor, EIndk Or levelét azért olvastdk fel, mivel
mindenféle iratot, mely ezzel kapcsolatban a Bizottsag elé kerlilt, a Bizottsag (ilésén
ismertetni kell, e vonatkozasban (gy gondolja, a Bizottsag nem szegett szabalyt.
Szavazasra bocsétja a hatarozattervezet elfogadasat.

Szavazds

Megallapitia, hogy a Bizottsag 8 igen, 1 nem szavazattal Prof. Dr. Patyi Andrds, a
Nemzeti Valasztasi Bizottsag elnbke dsszeférhetetienségére tett inditvanyt a Nemzeti
Vélasztasi Bizottsag elutasitja.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag megallapitja, hogy nem osszeférhetetlen Prof. Dr.
Patyi Andrasnak a Nemzeti Vélasztasi Bizottsagban betoltott valasztott tagsagaval az,
hogy a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem rektora.
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag megallapitia, hogy nem &sszeférhetetlen Prof. Dr.
Patyi Andrasnak a Nemzeti Valasztasi Bizottsagban betd!tott valasztott tagsagaval az,
hogy az Allamreform Bizottsag elntke.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg megdllapitja, hogy nem 6sszeférhetetlen Prof. Dr.
Patyi Andrésnak a Nemzeti Valasztasi Bizottsagban betdltott valasztott tagsagéval az,
hogy a Kézigazgatasi Perjogi Kodifikacids Bizottsag elndke.

Dr. Bozsoki Eva NVB elndkhelyettes: Javasolia, hogy a dontésrél a sajtot
sajtokdzlemény kiadasaval tajékoztassak az {igy kiemelkedd jelentdségére tekintettel.
Javaslatat szavazasra bocsatja.

Szavazds

A Bizottsag 70. szamu jegyz6kényvi dontése:

Megéllapitja, hogy a Bizottsdg 9 igen egyhangli szavazattal ugy dént, hogy az ligy
kiemelkedd jelentdségére tekintettel a déntésrél sajtokdzieményt ad ki.

Dr. Bozsoki Eva NVB elndkhelyettes: Tovabbi napirendi pont nincs, az ulést
bezara.

k. m. f.
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(6 =1 “dr. Bozséki Eva
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G a Hemzé? Valasztasi Bizottsag
\ sLNc\A nokhelyettese
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